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Anexa nr. 3 la HCL nr. 11/2017

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC AMBIENT
URBAN

|. PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

1) Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a fost elaborat in baza pre-
vederilor:
- Legii nr. 215/2001 republicata si actualizata , privind administratia publica locala;
- Legii nr. 188/1999, republicata si modificata privind Statutul functionarului public;
- altor acte normative in temeiul carora is1 desfasoara activitatea;
2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici,

indiferent de functia pe care o detin si pentru intreg personalul incadrat cu contract
individual de munca.

Art. 2.- Serviciul Public Ambient Urban (S.P.A.U.), infiintat prin H.C.L. nr. 171/
din 25.05.2001 este serviciu public de interes local cu scop lucrativ si cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local municipal
Baia Mare si a Primarului potrivit prevederilor art.36 alin.2 lit.”’a”coroborat cu art. 3
lit.”b” si art. 115 alin. (1 ) lit. .”b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de
Guvern nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a patrimoniului public si privat de interes local, aprobata prin Legea
3/2003.

Art. 3.- Sediul S.P.A.U. este Tn municipiul Baia Mare strada Serelor nr. 2, inregistrat
cu certificatul 2/1/3804 la Directia Generald a Finantelor Publice si Controlului
Financiar de stat Maramures si are atribuit cod fiscal R0O/13962147.

S.P.A.U. este ordonator terfiar de credite, is1 desfasoara activitatea pe
baza gestiunii economice-financiare, are buget propriu aprobat de Consiliul Local al
municipiului Baia Mare si incheie bilant contabil.

Cheltuielile curente si de capital ale serviciului se finanteaza din veniturile

proprii si in completare din subventii de la bugetul local.
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Formarea, administrarea si executarea bugetului propriu, contul de executie a

exercifiului bugetar se aproba de Consiliul Local.

Tntreaga activitate economico-financiard se desfisoard in baza legislatiei in

vigoare si este supusa verificarii organelor abilitate de lege in acest sens, precum si
ordonatorului principal de credite.

Bugetul propriu este structurat conform clasificatiei bugetare aprobate de

Ministerul Finantelor Publice.

S.P.A.U. isi poate constitui si fonduri banesti sau mijloace provenite

din sponsorizari sau donatii, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Art. 4.- Obiectul de activitate al S.P.A.U. 1l constituie:

- amenajarea §i intretinerea spatiilor verzi situate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al municipiului Baia Mare;
- producerea in sere si pepiniere a materialului dendrofloricol si comercializarea
excedentului, in conditiile prevazute de lege;
- amenajarea,intretinerea si exploatarea parcarilor,a locurilor de joacd pentru copii,
a trenuletului din parcul municipal ,, Regina Maria” , si a fantanilor arteziene.
- administrarea Cimitirelor municipale, respectiv a Cimitirului municpal nr. Il
(situat pe b-dul Unirii) si a Cimitirului Municipal nr. | ( situat pe str. Horea nr. 44);
- curatirea cosurilor de fum ale cladirilor din municipiul Baia Mare;
- prestarea activitatii de dezinsectie , dezinfectie si deratizare pe raza municipiului
Baia Mare;
- salubrizarea s1 dezdpezirea aleilor din parcurile publice , precum si a altor zone
apartinand domeniului public sau privat al municipiului Baia Mare;
- administrarea pietelor, targurilor si oboarelor;
- prestari de servicii catre terti, definite potrivit Regulamentului de organizare si
functionare ;
—  gestiunea directa a serviciului public de alimentare cu energie termica conform
Legii nr. 325/ 2006 -art.11 privind serviciul public de alimentare cu energie termica
si a Legii nr. 51 /2006~ art. 29 privind serviciile comunitare de utilitati publice, care
consta din :
a). exploatarea surselor de energie care asigurd incalzirea si apa caldd de
consum pentru cladirile aflate in proprietatea municipiului Baia Mare;
b).producerea si furnizarea energiei termice pentru populatie, agenti
economici §i institufii, altele decat cele finantate din bugetul local,
beneficiari racordati la sistemul energetic local aflat in proprietatea
municipiului Baia Mare;
¢). ridicarea presiunii apei reci la blocurile turn prin statiile de hidrofor aflate
n administrare
- iIntocmirea documentatiilor pentru executarea centralelor termice aferente
cladirilor aflate in proprietatea municipiului Baia Mare, a blocurilor de locuinte, a
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altor institutii sau a agentilor economici la care urmeaza sa se furnizeze energie
termica;

- executia lucrarilor de montaj si punere in functiune a centralelor termice proiectate
conform aliniatului precedent;

- executia, repararea, intretinerea, revizia, eliminarea avariilor la instalatiile
interioare de incadlzire, sanitare, electrice si gaze aferente cladirilor aflate in
proprietatea municipiului Baia Mare;

- intocmirea documentatiilor necesare pentru executia lucrarilor de reparatii,
intretinere, revizii s§i eliminarea avariilor la instalatiile de incalzire, sanitare,
electrice s1 gaze, aferente cladirilor aflate in proprietatea municipiului Baia Mare;

- verificarea si revizia instalatiilor de utilizare a gazelor naturale aferente centralelor
termice aflate Tn gestiunea directa si a instalatiilor de gaze naturale montate Tn
cladirile aflate in proprietatea municipiului Baia Mare pentru cantine si laboratoare,
conform normelor tehnice de exploatare a sistemelor de alimentare cu gaze naturale;
- asigurarea activitatii de RSVTI in conformitate cu Ordin nr. 147 / 2006 pentru
sursele de energie termica aflate in gestiune directd sau pentru alte surse de energie
in baza unui contract comercial;

- asigurarea activitatii de VTP-AF pentru toate cazanele montate in centralele
termice aflate n gestiune in conformitate cu prescriptiile ISCIR PT Al — 2010;

Art. 5.- Activitatile principale ale unitdfii se desfasoara in baza programelor
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Baia Mare, ori de primarul Municipiului
Baia Mare dupa caz.

Art. 6.- Veniturile realizate din activitatile desfasurate inclusiv cele provenite din
prestarile de servicii catre terfi, se varsd zilnic la casieria unitdfii sau in contul
deschis la Trezoreria Baia Mare.

Art. 7.- Unitatea administreaza fonduri fixe si mijloace circulante, care nu pot fi
instrainate, ipotecate, gajate, etc. si nici urmarite in temeiul vreunui titlu sau pe alta
cale. Concesionarea §i inchirierea bunurilor administrate potrivit alin (1), se pot face
cu respectarea prevederilor legale si cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Baia Mare.

ILSTRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8.- Autoritatile ierarhic superioare de coordonare si control ale Serviciului
Public Ambient Urban sunt:

— Consiliul Local al Municipiului Baia Mare;
- Primarul Municipiului Baia Mare

Pentru realizarea obiectivului de activitate, autoritatile ierarhic superioare ale
Serviciului Public Ambient Urban au urmatoarele atributii:
a) Consiliul Local al Municipiului Baia Mare;
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- aproba Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarile si
completarile ulterioare aduse acestuia

- aproba structura organizatorica a institutiei, numarul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale;

- numeste si elibereaza din functie conducatorul unitatii;

- aproba strategia manageriala a bunurilor din patrimoniu pentru realizarea obiectului
de activitate al institutiei;

- aproba darea de seama contabila, raportul de gestiune al directorului general al
institutiei ;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator ;

- hotaraste cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea institutiei;

- indeplineste orice alte atributii care decurg din calitatea de titular al dreptului de
administrare al Consiliului Local prevazute de lege.

b) Primarul Municipiului Baia Mare

- exercitad functia de ordonator principal de credite;

- avizeaza programele de lucru a aparatului propriu al SPAU;

- avizeaza toate modificarile bugetului S.P.A.U precum si propunerile / proiectele de
bugete anuale ale serviciului;

- supune aprobarii Consiliului Local raportul cu privire la activitatea institutiei, darea de
seama contabila din anul precedent

- supune aprobarii Consiliului Local, proiectul program de activitate si proiectul de
buget al Serviciului Public Ambient Urban.

STRUCTURA FUNCTIONALA CUPRINDE:

1.) Serviciul tehnic

2.) Serviciul dendrofloricol

3.) Serviciul administrare domeniu public

4.) Serviciul transport si Intretinere

5.) Serviciul administrare stadion

6.) Compartiment financiar contabil

7.) Compartiment resurse umane , juridic , secretariat

8.) Compartiment sdndtate si securitate in munca , paza si P.S.I.
9.) Compartiment marketing, achizitii publice

10.)Compartiment tehnic investitii §i proiecte

11) Compartiment intretinere si amenajare parcari, marcaje rutiere
12) Serviciul administrare domeniu public realizat din fonduri europene

STRUCTURA DE PRODUCTIE SI PRESTARI SERVICII CUPRINDE:

1.) Formatie transport , reparatii Si intretinere auto
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2.) Sector intretinere, constructii si mobilier urban

3) Sector deratizare , dezinsectie , dezinfectie

4) Sector cimitir municipal si coserit

5) Sector parcuri §i zone verzi

6) Sector pepiniera

7) Sector material dendrofloricol

8) Directia Energetica

9) Serviciul administrare piete, tArguri si oboare

10) Sector producere compost

11) Sector administrare parc public central si pavilion expozitional

Art. 9.- Conducerea operativa a Serviciului Public este asiguratd de Directorul
general al institutiei care este subordonat Consiliului Local si Primarului
Municipiului, de Directorul general adjunct si de un Director adjunct.

Directorul general este numit de Consiliul Local in conditiile legii .

Eliberarea din functie a directorului general se face de catre Consiliul Local la
propunerea motivata a Primarului Municipiului Baia Mare.

Directorul general adjunct si Directorul adjunct sunt numiti de Directorul general al
institutiei cu avizul Primarului municipiului.

Art. 10 .Directorul general al wunitatii are urmatoarele atributii principale ,

competente si raspundert;

a) este ordonator tertiar de credite si utilizeaza creditele bugetare care i-au fost
repartizate numai pentru nevoile Serviciului Public pe care 7l conduce potrivit
prevederilor din bugetul aprobat si in conditiile stabilite conform dispozitiilor
legale;

b) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale , a hotararilor Consiliului
Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;

C) intocmeste/ avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotararilor
Consiliului Local;

d) ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;

e) raspunde de administrarea eficienta a tuturor bunurilor institutiei , precum si a
resurselor financiare pe parcursul executiei bugetare;

f) stabileste impreuna cu furnizorii grafice de livrare;

g) aproba planurile de transport cu mijloace proprii; urmareste si raspunde de
utilizarea corespunzatoare a acestora §i ia masuri in vederea eliminarii
transporturilor neeconomicoase;

h) asigura si raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, controlului
financiar de gestiune si inventarierii patrimoniului aflat in administrare;stabileste
termenele de efectuare a inventarierii anuale;
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)
K)

1)

stabileste , pe baza structurii organizatorice si a prezentului Regulament, modul de
lucru si colaborare dintre compartimentele de munca; organizeaza controlul
indeplinirii atributiilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

numeste, angajeaza promoveaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul
unitatii Tn conditiile legii si ale prezentului regulament:

intocmeste dupa consultarea Primarului Municipiului Baia Mare, organigrama, nr.
de personal si statul de functiuni pe care le inainteazd spre aprobare Consiliului
Local (procedura se va aplica si in cazul modificarii si completarii acestora) ;

ia masuri pentru cunoasterea de catre cei implicati, a actelor normative care
vizeaza activitatea unitatii i asigura respectarea intocmai a acestora:

m) informeaza Consiliul Local si primarul asupra activitatii unitatii, si propune

n)

0)

p)

q)

V)

masuri in consecinta;

angajeaza unitatea in raporturile cu persoanele fizice si juridice, precum si in fata
organelor judecatoresti, putind da imputerniciri legale de reprezentare si altor
salariati din unitate;

raspunde, alaturi de directorul general adjunct, de respectarea disciplinei
contractuale si financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea integritatii
valorilor materiale incredintate,avand obligatia de a refuza, in conditiile legii,
orice operatiune patrimoniala care contravine dispozitiilor legale :

asigura respectarea legalitatii de catre toate compartimentele si le instruieste in
acest sens;

la initiativa directorului general se vor organiza in conformitate cu prevederile
legale, ori de cate ori este necesar conferinte de presa pentru informarea
cetdtenilor cu privire la activitatea serviciului public, pe langa buletinul informativ
anual si raportul periodic de activitate al serviciului public;

repartizeaza corespondenta institutiei catre compartimentele functionale, Tn acord
cu atributiile si activitatea acestora;

raspunde de asigurarea pazei bunurilor, a masurilor de sandtate si securitate in
munca si P.S.I potrivit prevederilor legale;

stabileste prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea Tmpotriva incendiilor din institutie, le actualizeaza ori de cate ori apar
modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricarei persoane
interesate;

asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie si justifica
autoritatilor competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate
cu natura si nivelul riscurilor;

obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor prevazute de
lege;

w) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce

X)

le revin salariatilor pentru fiecare loc de munca;

asigurd mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in
caz de incendiu precum si conditiile de pregatire a acestora corelate cu natura
riscurilor de incendiu;
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Art. 11.- In exercitarea atributiilor prevdazute in prezentul regulament, directorul
general al unitatii emite decizii care devin executorii din momentul comunicarii lor,
daca acestea nu prevad un alt termen.

Art. 12. Directorul general adjunct al unitatii este subordonat Directorului general
al institutiei si are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

9)

h)

)

K)

1)

raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli ale institutiei, asigurand fundamentarea indicatorilor
financiari cu sprijinul compartimentelor functionale ale serviciului public.
Proiectul de buget astfel intocmit il prezinta ordonatorului principal de credite spre
avizare in vederea aprobarii Consiliului Local.

asigurd prin compartimentul financiar contabil, intocmirea darilor de seama
contabile trimestriale s1 anuale;

asigura incadrarea platilor de casa si a cheltuielilor efectuate in prevederile
trimestriale s1 anuale conform bugetului aprobat si urmareste executia bugetara pe
titluri, articole si aliniate conform Clasificatiei indicatorilor financiari aprobata de
Ministerul Finantelor Publice;

coordoneaza intocmirea documentatiilor economico-financiare necesare pentru
rectificarea bugetului institutiei in conformitate cu prevederile legale si le prezinta
ordonatorului principal de credite;

exercitd controlul financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si decizia directorului general emisa in acest sens. Refuza acordarea vizei
de control financiar-preventiv daca constata incalcarea actelor normative in
materie, despre care instiinteaza conducatorul institutiei si /sau organele in drept
dupa caz.

asigurd Intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar contabile si
urmareste respectarea acestora;

organizeaza inventarierea generala a patrimoniului si urmareste valorificarea
acesteia 1n conditiile legii;

dispune aplicarea unor masuri de buna administrare si gospodarire a mijloacelor
fixe si circulante in vederea eficientizarii activitatilor institutiei,

asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si audit
abilitate de lege in termenele fixate de acestea;

coordoneaza si verifica activitatile de inregistrare contabilda a documentelor
economico-financiare si de gestiune a patrimoniului cu respectarea normelor
metodologice ale MFP si a Legii contabilitatii in vigoare;

verificd In permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor
cheltuieli din bugetul local;

verificd calcularea de catre compartimentele functionale din subordine
(compartimentul financiar contabil §i compartimentul resurse umane) a
obligatiilor institutiei fatd de diversele bugete publice: bugetul de stat, bugetul
local, bugetul asigurarilor de sanatate, Casa Judeteana de Pensii, Fond somaj, alte
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fonduri speciale, precum si fatd de terti (furnizori, creditori,etc), coordoneaza
activitatea compartimentelor de mai sus, precum si a stadionului municipal;

m) raspunde de plata la termencle legale a sumelor care constituic obligatiile
institutiei fata de bugetele enumerate anterior;

n) dispune orice masurd menitd sa asigure integritatea patrimoniului si face
propunerile necesare pentru reintegrarea acestora in cazul in care au fost
prejudiciate;

0) coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentului marketing, achizitii
publice;

p) coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului administrare stadion;

q) raspunde de intocmirea actelor din compartimentele pe care le are in subordine;

r) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate;

Art. 13. Directorul adjunct al S.P.A.U. este subordonat directorului general si
are urmatoarele atributii:

a) raspunde de gestionarea conform prevederilor legale a serviciului public de producere

si furnizare energie termica prin sistemul existent in municipiul Baia Mare

b) raspunde de exploatarea in conditii de sigurantd a surselor energetice care deservesc

cladirile aflate in proprietatea municipiului Baia Mare

C) organizeaza si raspunde de activitatea de eliminare a avariilor la instalatiile aferente

cladirilor aflate in proprietatea municipiului Baia Mare ,la solicitarea administratorilor

cladirilor respective

d) organizeaza si raspunde de activitatea de verificare tehnicd periodica a aparatelor

consumatoare de combustibil , montate in centralele termice aflate in gestiunea directa

sau exploatare

e) organizeaza si raspunde de activitatea de revizie anuald a utilajelor montate in

centralele termice din sfera de activitate

f) organizeaza si raspunde de dispecerat conform programului stabilit de conducerea
unitagii

g) propune executarea lucrarilor de reparatii curente , capitale si modernizari pentru
asigurarea functiondrii centralelor termice aflate in gestiune directa si exploatare

h) urmareste si raspunde de incheierea contractelor de furnizare a energiei termice
pentru beneficiarii deserviti

1) organizeaza si raspunde de intocmirea documentatiei de aprobare a tarifului pentru
energia termica livrata populatiei si altor beneficiari

J) asigurd materiile prime si materialele necesare desfasurarii activitatii de producere si
furnizare energie termica , intretinere si reparatii

k) asigura mijloacele specifice de stingere a incendiilor in centralele termice

I) asigura pregatirea profesionald periodica si autorizarea personalului pentru activitati
specifice prevazute in reglementarile ISCIR si ANRE
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m) intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerca autorizatiilor prevazute in

n)
0)
p)
q)
r)
s)
y

reglementarile ISCIR si ANRE si se ingrijeste de reinnoirea acestora la termenele
scadente

organizeaza si raspunde de activitatea de verificare periodica si revizie a instalatiilor
de utilizare gaz metan in limita autorizatiilor detinute

organizeaza intocmirea documentelor justificative pentru decontarea lucrarilor
executate

organizeaza prin biroul proiectare intocmirea documentatiilor necesare executarii
lucrarilor de investitii §i reparatii capitale;

organizeaza evidenta consumurilor de materii prime la centralele termice aflate in
administrare

urmareste si raspunde de respectarea normelor de tehnica securitatii In munca si
verifica periodic fisele de instructaj ale personalului din cadrul directiei coordonate;
poate indeplini atributiile directorului general la plecarea acestuia din unitate in cazul
n care i se deleaga acestea prin decizie.

executa orice alte dispozitii ale directorului general ;

I1l.  ATRIBUTIILE UNITATII

Art. 14.- In domeniul programdrii si urmaririi activitatii:

elaboreaza programul pe activitati;

pune in valoare potentialul material si tehnologic de care dispune;
stabileste masurile de folosire eficienta a fortei de munca;

se preocupa de largirea gamei de prestatii in folosul comunitatii;

atragerea de resurse financiare care sa creasca veniturile bugetului unitatii;

Art. 15.- Tn domeniul investitiilor si dezvoltarii:

elaboreaza programul de investitii si de finantare a acestora;

asigura, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice necesare realizarii
investitiilor s1 ia masuri pentru prezentarea lor spre aprobare;

elaboreaza caietul de sarcini pentru achizitiile de bunuri si servicii;

elaboreaza si incheie contractele cu furnizori i unitdfi prestatoare;

elaboreaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe supuse casarii, in
vederea obtinerii aprobarii ordonatorului principal de credite(a primarului) n
conditiile legii;

Art. 16.- In domeniul organizirii activittii:

aplicd metode moderne si eficiente de organizare, programare $i urmarire a realizarii
lucrarilor specifice, intretinerea si repararea bunurilor din dotare;

organizeaza rational locurile de munca;

Art. 17.- In domeniul productiei:
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- organizeaza si asigura productia specifica, necesara realizarii programelor aprobate de
Consiliul Local si Primarul municipiului Baia Mare;

- asigurd incadrarea In consumurile normate de materiale si manopera;

- asigura functionarea, intretinerea repararea si modernizarea mijloacelor fixe;

- asigurd alimentarea cu combustibil, energie electrica si termica, apa si alte utilitati,
necesare desfasurarii activitatii;

- asigura conditiile de aplicare a normelor de protectie si igiena muncii in vederea
prevenirii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale;

- aplica masurile de securitate si sdndtate in munca ,paza si PSI;

- asigurd masurile pentru prevenirea si combaterea poludrii mediului inconjurator;

Art. 18.- In domeniul aprovizionarii cu materiale si alte bunuri:

- elaboreaza si fundamenteaza programele de aprovizionare tehnico-materiala, functie
de programul de activitate aprobat;

- ncheie contracte economice, anuale sau pentru perioade mai scurte si urmareste
realizarea acestora;

- preintampina crearea de stocuri care sa imobilizeze, in mod nejustificat, creditele
bugetare;

- asigura receptia, depozitarea si conservarea, in conditii corespunzatoare, a mijloacelor
fixe si circulante achizitionate;

Art. 19.- Tn domeniul financiar-contabil:

- elaboreaza proiectul de buget anual, conform clasificatiei si-1 supune aprobarii
Consiliului Local;

- face propuneri pentru rectificarile financiare de buget ori de céte ori se impune;

- urmadreste optimizarea stocurilor de materiale si alte mijloace circulante;

- organizeaza si exercita controlul financiar preventiv, controlul gestionar privind
mijloacele materiale si banesti;

- organizeaza si conduce contabilitatea, Intocmeste bilantul contabil ;

— urmare inventarierii anuale a patrimoniului ia masuri pentru valorificarea acestuia in
conditiile legii;

Art. 20.- In domeniul activitatilor de personal:

- incadreaza si promoveaza personalul potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de
munca;

- stabileste criteriile de apreciere anuala a activitatii;

- stabileste necesarul fortei de munca, pe specialitati;

- califica sau recalificd personalul salariat in meseriile specifice unitatii;

- aplicarea salarizarii in conformitate cu prevederile legale;

- imbunatatirea conditiilor de munca;

- respectarea disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de munca;

- Intocmirea dosarelor de pensie pentru salariatii unitatii
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IVATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA

Art. 21.- Prin compartimentele de munca se inteleg: sectiile, sectoarele , atelierele,
serviciile, birourile si alte compartimente similare din structura unitétii, prevazute in
organigrama aprobatd de Consiliul Local Baia Mare. Acestea isi desfdsoara
activitatea in baza dispozitiilor legale, a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor
Primarului Municipiului Baia Mare.

Art. 22.- Principalele atributii pentru toate compartimentele sunt:

- raspund de realizarea programelor aprobate, in conditiile prezentului regulament;

- colaboreazd la realizarea obiectivelor care necesitd actiuni comune, purtand
raspunderea pentru neindeplinirea acestora, in integralitatea lor si la termenele
stabilite;

- raspund de aplicarea in sectorul lor de activitate, reglementarilor legale, precum si a
hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului Municipiului Baia Mare;

- executa sarcinile primite prin deciziile directorului general;

- asigurd integritatea bunurilor primite in folosintd, verificind primirea, pastrarea si
eliberarea valorilor materiale, ludnd masuri care sa asigure gestionarea, prevenirea si
descoperirea la timp a pagubelor;

- urmaresc consumurile specifice pentru materialele normate, si iau masuri, potrivit
legii in vederea revizuirii normelor respective atunci cand se constatd ca acestea sunt
stabilite fara o fundamentare temeinica, creand posibilitatea de risipa si sustragere;

- certifica documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

V.COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABIL

Art. 23.- Compartimentul financiar contabil asigurda indeplinirea sarcinilor ce revin
unitdtii, din bugetul si programul de activitdti aprobate

-Compartimentul financiar contabil are urmatoarele atributii si raspunderi
pe domenii de activitate:

1.) FINANCIAR

- asigura anual, repartizarea fondurilor necesare desfasurarii ritmice a tuturor
activitatilor;

- urmareste realizarea programului veniturilor proprii;

- raspunde de aplicarea in regim sever de economii, fara afectarea calitatii lucrarilor
executate;

- 1Intocmeste proiectul bugetului anual, asigurand echilibrul intre capitole, subcapitole,
titluri, alineate, conform clasificatiei bugetare aprobate prin acte normative si le
inainteaza spre avizare conducerii unitatii in scopul aprobarii Consiliului Local;

- raspunde de efectuarea platilor in limita fondurilor alocate;
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- raspunde de virarea retinerilor din salarii a obligatiilor aferente fondului de salarii al
unitdtii, precum si a altor obligatii fata de diversele bugete publice si terti;

- asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si
stabileste masuri corespunzatoare pentru incasarea in timp a contravalorii lucrarilor
executate;

- urmareste efectuarea platilor pentru investifii, pe masura deschiderii finantarii,
conform listei de investitii aprobate prin bugetul anual;

- raspunde de aplicarea intocmai a preturilor si tarifelor aprobate;

- Intocmeste impreunda cu compartimentele de specialitate, documentatiile pentru
propuneri de preturi si tarife dupa caz;

2.) CONTABILITATE

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii, a contabilitatii valorilor
patrimoniale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigurd efectuarea, corecta si la timp, a inregistrarilor contabile privind: fondurile fixe,
mijloacele circulante, cheltuielile de productie si pentru servicii, mijloace banesti,
debitorii, creditorii si alte decontari, investitiile;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflat in
administrare si 1a toate masurile pentru recuperarea pagubelor, in cazul in care acestea
se produc;

- participd la inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale i valorifica,
potrivit legii, rezultatele inventarierii;

- intocmeste lunar executia bugetard si urmareste incadrarea in cheltuieli, conform
clasificatiei bugetare;

- intocmeste bilanturile trimestriale si anuale §i intocmeste raportul explicativ la
acestea;

- prezinta spre aprobare conducerii unitatii, bilantul si raportul explicativ;

- participa la analiza rezultatelor de bilant;

- urmareste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ gospodaresti, pe sectii,
sectoare, propunand masuri pentru reducerea sau eliminarea celor nejustificate;

- participd la organizarea si realizarea sistemului informational, aplicind masuri de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidenta contabila si automatizarea
prelucrarii datelor;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiunilor in lipsa directorului general
adjunct;

- transmite documente de evidenta primara pentru activitatea proprie

- primeste situatii rezultate din prelucrarea acestora

- transmite debitele pentru cei ce au produs pagube, declarafii pentru impozite si alte
fonduri calculate si virate;

- primeste comunicari privind situatia debitorilor plecati din unitate;
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transmite si primeste documentele privind decontarile, retinerile lunare din salarii,
refuzurile pentru plata unor datorii cerute de organele in drept;

transmite date pentru analiza situatiei economico-financiare a unitatii;

primeste inventarul mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar;

transmite documente si informatii privind inventarierea bunurilor ;

transmite situatia stocurilor supranormative si consumurile de materii s1 materiale
primeste documentele privind miscarea valorilor materiale, casarea obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;

transmite documentele privind intrarile de mijloace fixe si obiecte de inventar;
transmite date contabile privind serviciile realizate primeste situatiile privind
cheltuielile efectuate cu mijloace de transport proprii sau inchiriate

asigurd implementarea, menfinerea si imbundtatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate;

VI.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC, SECRETARIAT

Art. 24.- Asigurad indeplinirea sarcinilor reiesite din hotararile Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului Baia Mare in domeniile organizarii, utilizarii fortei de munca,
pregatirii, calificdrii §i specializarii personalului, incadrarii 1 promovarii acestuia .

Art. 25. - Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii specifice:
elaborarea organigramei , statului de functii pentru aparatul propriu al institutiei , cu
respectarea prevederilor legale Tn acest domeniu;

elaborarea in colaborare cu sefii celorlalte compartimente a Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului Public Ambient Urban;

completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului propriu si dosarele personale ale personalului contractual, intocmirea ,
completarea si pastrarea carnetelor de munca ale personalului;

elaborarea in colaborare cu sefii de compartimente a fiselor de post , aprobarea
acestora de conducere si luarea la cunostinta de catre salariati;

pregatirea documentatiilor privind desfasurarea concursurilor organizate in vederea
ocuparii functiilor publice si functiilor contractuale vacante din cadrul institutiei ;
pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor , examenelor privind
avansarea in trepte de salarizare superioara a salariatilor, promovarea in grade si
functii publice;

intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea , delegarea , detasarea , incetarea
raporturilor de serviciu si de munca pentru personalul aparatului propriu ;

urmarirea intocmirii de catre sefii de compartimente a fiselor de evaluare anuala si
acordarea calificativelor functionarilor publici si personalului contractual;

intocmirea Planului anual de perfectionare a personalului , bugetului de venituri si
cheltuieli ;

intocmirea Planului anual de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul SPAU,

transmiterea spre avizare la Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti ,
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inaintate spre aprobare Consiliului Local si urmarirea modului de respectare a
acestuia;

tine evidenta declaratiilor de avere si interese si intocmeste Registrul declaratiilor de
avere si interese;

intocmirea graficului privind programarea concediilor de odihna , urmarirea modului
de efectuare a acestuia, tinerea evidentei concediilor suplimentare si fara plata;

- intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate, depunerea

lor Tn termen la organele de specialitate;

colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici  pentru realizarea
atributiilor privind organizarea , salarizarea si perfectionarea salariatilor ;

constituirea comisiilor de disciplind si paritard la nivel de institutie;

elaborarea Regulamentului de ordine interioara;

stabileste Tmpreuna cu responsabilii cu SSM, locurile de munca si meseriile cu
conditii grele, periculoase, vatamatoare sau nedorite la care se acordd sporuri (la
salariu si zile suplimentare pentru concediul de odihnd), precum si masurile pentru
reducerea sau anularea factorilor nocivi la locurile de munca;

intocmirea de rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si de personal;
asigurd si rdspunde de aplicarea stricta a prevederilor privind activitatea de salarizare;
eliberarea de adeverinte de salarizare la solicitarea salariatilor;

intocmeste pontaj pentru functionarii publici si personalul contractual de conducere si
de executie din cadrul institutiei si introduce pe calculator pontajul personalului in
vederea calcularii drepturilor salariale;

intocmeste centralizatorul lunar de salarii, calculeazad si alte drepturi banesti (prime
trimestriale i anuale);

fundamenteaza propunerile de buget pentru cheltuielile de personal corespunzatoare
obiectivelor institutiei si raspunde de utilizarea judicioasa a fondului de salarii
aprobat prin bugetul anual,;

raspunde de calculul tuturor drepturilor salariale la nivelul fiecarei luni;

gestioneaza baza de date a programului de personal salarizare;

respecta si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind impozitul pe salarii;
intocmeste declaratiile lunare pentru AJOFM, Casa de asigurdri de sanatate si Casa
judeteana de pensii;

asigura 1Intocmirea declaratiilor privind deducerile personale si suplimentare
salariatilor;

asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate;

Art. 26. Consilierul juridic al institutiei

- Juristul unitatii reprezintd interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmdrire penala, precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe
baza delegatiei data de directorul unitatii. Acesta 1si desfagoara activitatea in conformitate
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cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;
In activitatea sa indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura respectarea stricta a legalitatii de catre toate compartimentele si le instruieste
n acest sens;

- 1a masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
urmareste, impreund cu compartimentul financiar contabil, executarea acestora
Tntocmeste si vizeaza contractele economice sau de alta natura;

- 1Intocmeste diverse acte cu caracter juridic;

- Intocmeste deciziile de imputare in baza materialelor furnizate de compartimentul
financiar contabil;

- pe baza referatelor aprobate de conducerea unitatii elaboreaza, redacteaza si avizeaza
din punct de vedere al legalitatii proiecte de decizii;

- in baza referatelor compartimentelor functionale din cadrul unitatii elaboreaza
proiecte de hotérari ale Consiliului Local pe care impreuna cu discheta le prezinta spre
avizare secretarului Primariei Baia Mare;

- vizeaza pentru legalitate si tine evidenta deciziilor emise de directorul general al
unitatii;

- 1n activitatea sa consilierul juridic poate exercita si alte atributiuni cu caracter
specific, ce decurg din actele normative sau sunt dispuse de Consiliul Local si
Primarul municipiului Baia Mare;

Art. 27 Referentul 1A din cadrul compartimentului indeplineste urmatoarele atributii :
- asigura evidenta documentelor , dosarelor si audientelor la directorul general al S.P.A.U. ;
- Inregistreaza deciziile emise de conducerea unitatii , asigura multiplicarea si difuzarea
acestora la compartimentele din cadrul institutiei ;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea si evidenta stampilelor si
gestionarea timbrelor si plicurilor pentru corespondenta ;
- preia notele telefonice si faxurile si le transmite celor interesati ;
- transmite, pe bazd de semnaturd, la compartimentele din cadrul institutiet documentele
primite prin fax si repartizate de directorul general si transmite prin fax raspunsurile emise
in regim de urgenta ;
- organizeaza si coordoneaza toate activitatile de protocol ;
- dactilografiaza, multiplicd si difuzeaza toate materialele intocmite si prezentate de
personalul institutiei ;
- creazd si actualizeazd permanent baza de date referitoare la orasele , institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu SPAU ;
-preia de la directorul general corespondenta adresata institutiei , pe care o nregistreaza in
registrul de intrare- iesire a documentelor si o transmite compartimentelor de specialitate ;
-rezolva orice alte lucrari incredintate de conducerea institutiei ;

VII.DIRECTIA ENERGETICA
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Art. 28. Are urmatoarele atributii specifice:
- asigurd gestiunea directd a serviciului public de alimentare cu energie termicad in
urma hotararii Consiliului Local de dare in administrare a acestei activitati catre S.P.A.U.
- asigura exploatarea surselor energetice aferente cladirilor aflate in proprictatea
municipiului Baia Mare.
-asigura intretinerea instalatiilor interioare din cladirile aflate in proprictatea
municipiului Baia Mare
-pentru indeplinirea atributiilor care decurg din legislatia specifica, Directia
Energetica are urméatoarele compartimente :

a) Sectia Productie AEXploatare
b) Sectia Reparatii Intretinere

conducdtorul directiei si celelalte categorii de personal sunt angajate pe baza unui
contract de munca individual;

personalul cu functii de conducere al directiei energetice, precum si personalul de
executie au calitatea de personal contractual conform Legii nr.51 / 2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice - art.28

A. Sectia Productie Exploatare

Art. 29 — Asigura exploatarea surselor de energie pentru incalzire si apa calda aferenta
cladirilor aflate in proprietatea municipiului Baia Mare, producerea si furnizarea energiei
termice pentru populatie, institutii altele decat cele finantate din bugetul local racordate la
sistemul energetic local care consta din :

aprinderea si stingerea focului in cazane, in functie de caracteristicile aparatului de
utilizare;

supravegherea arderii si respectarea parametrilor tehnologici pentru functionare in
conditii optime;

supravegherea aparatelor de masura si control si a echipamentelor de siguranta;
supravegherea instalatiilor de automatizare;

eliminarea avariilor la echipamentele electrice si electronice;

anuntarea sectiei reparatii si intrefinere pentru remedierea defectiunilor la
instalatiile hidraulice;

pornirea incalzirii la solicitarea administratiei cladirilor deservite;

urmdrirea parametrilor agentului termic care trebuie sa fie in concordantda cu
temperatura exterioara, instalatia interioara de incdlzire si confortul termic interior
necesar desfasurarii activitatii in cladirile deservite;

urmadrirea parametrilor pentru apa calda de consum, a carei temperatura se
regleaza in functie de cerintele consumatorilor si perioada de furnizare;

verificarea randamentelor si reglarea arderii cu aparatura specifica verificatd
metrologic. Reglarea arderii se face ori de cate ori este necesar, dar obligatoriu de
cel putin odatad pe sezon, dupa revizie si dupa repararea instalatiilor hidraulice;
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verificarea tehnica periodicd si autorizarea functionarii la termenele stabilite de
prescriptiile ISCIR PT A1 — 2010 si in functie de puterea cazanelor instalate si
urmarirea evidentel acesteia;

executarea reviziilor anuale la instalatiile din centrala termica

trimite la ISCIR IT Oradea rapoartele de verificare;

tine evidenta aparaturii de masura si control si propune verificarea metrologica la
scadenta conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta supapelor de siguranta si propune verificarea tehnica a acestora la
scadenta;

asigura existenta in centrala termicd a schemei tehnologice de functionare, a
caietului de verificari, interventii, avarii;

asigura existenta la sediul sectiei a registrului de interventii;

asigura functionarea dispeceratului.

urmareste incadrarea in normele de consum pentru mijloacele de transport pe care
le coordoneaza si intocmirea documentelor prevazute de legislatia in vigoare;
asigura personal corespunzator de interventie 16 ore zilnic si masina de
interventie;

la solicitarea conducerii personalul de interventie se asigura 24 de ore zilnic,
atunci cand situatiile o impun;

asigura existenta in centrala termica a stingdtoarelor de incendiu conform
normelor specifice;

asigura supravegherea continud cu personal instruit a cazanelor la care
proiectantul a prevazut acest lucru;

asigura curdfenia in centrala termica;

propune executarea lucrdrilor de reparatii curente, capitale si modernizari pentru
asigurarea functiondrii centralelor termice;

determina conform legislatiei in vigoare cantitatea de energie termica livrata
populatiei, institutiilor altele decat cele finantate din bugetul local si agentilor
economici;

intocmeste facturile pentru energia termica livrata si dupa semnarea lor de catre
persoanele Tmputernicite le distribuie beneficiarilor;

intocmeste contractele de furnizare a energiei termice pe care le inainteaza
Serviciului Juridic pentru verificarea legalitatii acestora;

pentru cladirile apartindnd municipiului Baia Mare ale céaror cheltuieli sunt
finantate din bugetul local, administratorii cladirilor vor achita gazul, energia
electrica si apa aferentd consumurilor din centrala termicad,iar sectia productie
asigurd exploatarea fara a se factura energie termica.

materialele necesare activitatii de exploatare si pentru eliminarea avariilor din
centralele termice aflate Tn exploatare sau administrare,constand din
teava,oxigen,acetilend,robineti,supape,aparate de masurd si control si altele
asemenea sunt procurate pe cheltuiala SPAU in baza referatelor de necesitate
intocmite de seful sectiei si aprobate de directorul general.
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mijloacele fixe si alte bunuri materiale ,definite conform prevederilor legale
privitoare la valoarea de achizitie care sunt montate in centralele termice si care
trebuie Tnlocuite in caz de avarie sunt procurate de SPAU in baza referatelor de
necesitate intocmite de seful sectiei,aprobate de directorul general si sunt montate
de personalul autorizat al sectiei.

documentele de achizitie si copia facturii se depun la contabilitatea care
administreaza cladirea aflatd in proprietatea municipiului Baia Mare care se va
inregistra cu valoarea mijlocului fix si a bunurilor materiale nou montate.
Documentele mai sus mentionate vor fi insotite de protocolul de predare primire
in baza caruia SPAU se descarca din evidenta cu mijlocul fix predat, iar unitatea
care administreaza se Incarca.

mijloacele fixe avariate mentionate in cele doua articole de mai sus se vor preda
catre administratorii centralei termice in vederea intocmirii documentatiei de
scoatere din functiune,casare si valorificare conform legii.

intocmeste necesarul de materiale, pentru executarea lucrarilor pe care il supune
aprobarii directorului general ;

pentru cladirile unitatilor de invatamant apartinand municipiului Baia Mare sectia
executd lucrari de eliminare a avariilor la instalatiile electrice, inlocuiri de
intrerupatoare,prize, corpuri de iluminat alte aparate electrice. Materialele
necesare acestor lucrdri sant procurate de catre administratorii cladirilor,iar sectia
nu intocmeste situatii de lucrari si nu incaseaza alte sume pentru activitatile de mai
SUS.

raspunde de indeplinirea criteriilor de performantd stabilite prin Regulament,
aferente sectiei;

pastreaza fisele de instruire individuale privind securitatea si sandtatea in munca si
a figelor de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta si urmareste respectarea
termenelor de instructaj periodic precum, si respectarea la locul de munca a
normelor respective;

propune recompensarea sau sanctionarea personalului sectiet;

indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul general;

B. Sectia Reparatii intretinere

Art. 30 - executd intretinerea instalatiilor de utilizare gaze naturale care consta din:

- controlul eventualelor scapari de gaze la intervale de cel mult 72 ore
- supravegherea, intrefinerea curenta, vopsirea partilor aparente;
- verificarea si repararea aparatelor de utilizare;

- executd verificarea periodica a instalatiilor de utilizare, o datd la 2 ani care consta

din:

- verificarea arzatoarelor §i a starii Tmbinarilor §i garniturilor de etansare aferente;
- verificarea stabilitatii conductelor montate aparent pe suporturi;
- verificarea etangeitatii imbinarii conductelor si armaturilor la presiunea de lucru

a gazului din instalatie, cu spuma de apa cu sapun;
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- verificarea functiondrii echipamentelor si dispozitivelor auxiliare din
componenta instalatiei de utilizare si a instalatiei de alimentare cu energie electrica a
acestora;

- verificarea functionarii aparatelor de masurare, control, reglare si de siguranta;

- verificarea tirajului cosurilor si canalelor de evacuare a gazelor arse;

- propune curdtarea cosurilor si eliberarea adeverintei de curdtare de catre
persoane autorizate, conform reglementarilor in vigoare;

- executa revizia periodicd a instalatiilor de utilizare care consta din:

- efectuarea tuturor operatiunilor prevazute la verificarea periodica, revizia din
anul respectiv, inlocuind verificarea;

- efectuarea probei de rezistentd pentru partea de instalatie la care s-au facut
inlocuiri s1 / sau modificari;

- efectuarea probei de etanseitate pentru toata instalatia;

- executd lucrarile de constructii montaj pentru centralele termice nou proiectate;

- executa lucrdrile de reparatii curente si capitale la centralele termice aflate in
administrare;

— executa in mod operativ, eliminarea avariilor la instalatiile hidraulice aferente
centralelor termice aflate in administrare si exploatare. Materialele, piesele de
schimb, componentele defecte utilajele care necesita inlocuire urmaresc procedura
sectiei exploatare in privinta achizitiei,decontarii si inregistrarii

- executa lucrdrile de reparatii curente si capitale la instalatiile interioare de gaz,
incdlzire, sanitare si  electrice, aferente cladirilor aflate in proprietatea
municipiului Baia Mare;

- executa in mod operativ, lucrarile de eliminare a avariilor la instalatiile interioare
de gaz, incadlzire, sanitare si electrice, aferente cladirilor aflate in proprietatea
municipiului Baia Mare;

- executd demontarea si inlocuirea aparatelor de masura si a supapelor de siguranta
in vederea verificarii metrologice sau in cazul defectiunilor;

- executd supravegherea lucrarilor de sudura prin R T S autorizat ISCIR;

- participa alaturi de Sectia Productie la intocmirea documentelor de VTP-AF si
RSVTI

- poate executa pe baza de comanda aprobatd de directorul general , lucrari
specifice, pentru persoane fizice sau juridice;

- intocmeste necesarele de materiale pentru livrarile pe care le executd, pe care le
supune aprobarii directorului general,

- intocmeste documentele justificative pentru decontarea lucrarilor executate;

- raspunde de indeplinirea criteriilor de performanta stabilite prin Regulament
aferente sectiei;

- urmareste respectarea la locul de munca a normelor de securitate si sanatate in
munca si a normelor in domeniul situatiilor de urgenta;

- pastreaza fisele de instruire individuala privind securitatea si sandtatea Tn munca si
a figelor de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd si urmareste respectarea
termenelor de instructaj periodic, conform legislatiei in domeniu;
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- participa la intocmirea programului anual de reparatii curente, reparatii capitale,
investitii si face propuneri pentru introducerea in program a obiectivelor;

- urmareste incadrarea in normele de consum combustibil pentru mijloacele auto pe
care le coordoneaza si intocmeste documentele prevazute de legislatia Tn vigoare;

- propune recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine conform
ROF,;

- executa orice alte dispozitii stabilite de directorul general;

ViIl. COMPARTIMENTUL MARKETING SI ACHIZITII PUBLICE

Art.31. Are urmatoarele atributii specifice:

- organizeaza aprovizionarea tehnico - materiald a Serviciului Public

Ambient Urban in stransa legatura cu fondurile bugetare alocate pe anul in curs;

asigura comercializarea productiei 1in excedent a materialului dendrofloricol prin
magazinele proprii sau alte puncte de desfacere si produse complementare ;

procurarea de produse complementare (pamant fertil, vase ceramice, masti, ghivece)
pentru magazine, direct de la furnizori pentru diversificarea gamei de produse
comercializate pentru cresterea atractivitatii acestora.

Asigura aprovizionarea magazinului de pompe funebre si desfacerea produselor

organizeaza licitatii publice in conformitate cu legislatia in vigoare pentru achizitii si
verifica ofertele depuse in cazul selectiilor de oferte;

centralizarea necesarului de produse ce urmeaza sa fie achizitionate in baza
fundamentarii bugetului pe sectoare de activitate pe anul urmator in vederea elaborarii
programului de achizitii

asigurd intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice

se preocupa de contractarea si desfacerea produselor realizate in sere si pepiniere la
nivelul capacititii de productie ;

asigura contractarea de servicii de specialitate, amenajari de zone verzi pentru terti ;
efectueaza cu ritmicitate studii ale pietei atdt in domeniul achizitiilor de bunuri
materiale cat si de lucrari si servicii in vederea alegerii furnizorilor, executantilor sau
prestatorilor cu ofertele cele mai avantajoase;

actualizarea in permanenta a bazei de date privind potentialii furnizori si clienti.
intocmeste pontajul pentru personalul din subordine;

intocmeste fisa postului si efectucaza evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale a salariatilor din cadrul biroului

asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii In propria activitate;

executd orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea unitatii
activitatea magazinelor FLORA T si 111

receptioneaza marfa, conform actelor de insotire , asigurandu-Se ca aceasta corespunde
din punct de vedere cantitativ si calitativ, respingand produse neconforme;

gestioneazd bunurile aflate Tn gestiune (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe,

marfa), pe baza fiselor de magazie;
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se asigura ca magazinul sa fie aprovizionat cu marfa conform cererii consumatorilor

in cazul degradarii materialului dendrofloricol, anunta din timp conducerea unitatii
pentru a se lua masuri pentru reducere de pret;

executa rame, coroane, jerbe, aranjamente florale si cosuri festive, la comanda;
intretine materialul dendrofloricol din magazin ;

asigura ordinea si curdtenia in magazin, avand grija ca produsele sa prezinte un aspect
comercial si sa fie etichetate (denumire si pret);

activitati auxiliare

incaseaza amenzile pentru neplata taxei de parcare, eliberdnd chitantele aferente;

vinde abonamente si tichete pentru parcare

activitati financiar contabile

elibereaza bonuri fiscale pentru produsele vandute;

depune incasdrile zilnice la casieria centrala a unitatii;

intocmeste raportul de gestiune zilnic si 1l preda la contabilitate la sfarsitul lunii;
raspunde de intocmirea actelor din cadrul biroului;

IX. SERVICIUL TEHNIC

Art. 32. - Serviciul Tehnic este structurat astfel:

- a) Birou tehnic investitii si proiecte
- b) Birou proiectare
- ¢) Sector cimitir municipal si coserit

Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii specifice:
- asigurd fundamentarea programului de lucrari anuale, defalcat pe trimestre si luni, in

cadrul fiecarei activitati, in concordanta cu sarcinile transmise de Consiliul Local.

In activitatea sa raspunde de utilizarea dotarilor din patrimoniu, a resurselor materiale

si umane din unitate.

In realizarea atributiilor ce-1 revin, colaboreaza cu compartimentele de specialitate din

Primarie, cu institutii si agenti economici din teritoriu, cu celelalte compartimente din
unitate, conform diagramei de relatii din organigrama.

raspunde de corelarea lucrarilor proprii cu lucrdrile detindtorilor de retele tehnico-
edilitare, intocmind grafice si documentatii corespunzatoare;

fundamenteaza si propune, functie de evolutia preturilor, modificari ale taxelor locale
si a altor taxe, specifice activitatilor serviciului ;

asigurd implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii In propria activitate;

raspunde de 1Intocmirea actelor din cadrul serviciului tehnic si a celorlalte
compartimente din subordine;

A. Birou tehnic investitii si proiecte

21




Cadrul

ROF - 01

Editia/Revizia

03/02/00

Data editiei/reviziei 01/05/14

Regulament de
Organizare si functionare

Serviciul Public
Ambient Urban

Art.33 -

urmeaza:

Biroul tehnic investitii si proiecte are atributii si raspunderi dupa cum

- 1Intocmeste programul de activitate anual si trimestrial, pe sectoarcle de activitate,

corelat cu capacitatile tehnice, materiale si umane ale acesteia;

fundamenteaza propunerile de program de activitate ;

rezolva impreuna cu sectiile si atelierele, problemele tehnice in legatura cu indeplinirea
atributiilor;

centralizeaza programul de reparatii curente §i capitale pentru toate sectoarele de
activitate si fundamenteaza necesarul (fizic si valoric) anual si de perspectiva;
intocmeste programul de reparatii curente si capitale pentru sectorul intretinere
constructii s1 mobilier urban si fundamenteaza necesarul (fizic si valoric) anual si de
perspectiva in acest domeniu;

raspunde de desfasurarea si transmiterea programelor aprobate, tuturor sectiilor si
atelierelor, cu defalcarea pe trimestre si luni.

urmareste  realizarea obiectivelor din program, ludnd masuri operative pentru
solutionarea problemelor ce intervin pe parcursul realizarii acestora;

organizeaza evidenta necesard pentru urmarirea realizarilor, fizice si valorice, pretul de
cost pe unitatea de produs sau lucrare, valoarea chiriei utilajelor pe unitatea de timp;
intocmeste situatii de lucrari estimative pentru lucrarile ce se executa catre tert;
intocmeste situatii de lucrari estimative;

raspunde de realitatea si exactitatea datelor si legalitatea operatiilor consemnate in
documentele justificative pe care le prezintd controlului financiar preventiv pentru
avizare;

receptioneaza, impreund cu comisiile numite prin decizii, lucrdrile executate, la nivelul
fiecarei activitati, rdspunzand impreuna cu acestea de exactitatea datelor consemnate in
procesele verbale de receptie si situatiile de lucrari definitive;

avizeaza efectuarea lucrarilor catre terti, pe baza devizelor estimative, acceptate de
catre beneficiari;

intocmeste si analizeazd comparative de materiale si manopera si face propuneri de
imputare n cazul depasirii consumurilor nejustificate de materiale;

participa la fondul de date privind activitatile specifice unitatii, completandu-le
operativ cu modificarile intervenite pe domeniul de activitate

asigura fondul de date privind activitatile specifice unitatii, completandu-le operativ cu
modificarile intervenite;

acorda asistenta tehnica de specialitate si asigurd intocmirea carfii constructiei pentru
obiectivele de investitie.

tine evidenta proiectelor elaborate;

emite comenzi catre institute de specialitate pentru elaborarea de proiecte de executie,
desene, diverse documentatii tehnice necesare lucrarilor din programul unitatii, pentru
care nu are capacitate sau competenta;

elaboreaza analize speciale pentru lucrarile ce nu se regasesc in indicatoarele de norme
de deviz existente;
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- intocmeste proiectul planului de investitii anual si de perspectiva pe care il supune
avizarii conducerii unitatii si aprobarii Consiliului Local;

- raspunde de realizarea obiectivelor de investitii, pe masura deschiderii finantarii,
respectand prevederile legale in materie;

- Intocmeste fisele posturilor pentru persoanele aflate in subordine si efectueaza
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

- raspunde de Intocmirea actelor din cadrul biroului ;

- Intocmirea rapoartelor de specialitate catre Consiliul Local, in sustinerea
proiectelor;

— depunerea la forurile competente a documentatiilor proiectelor si urmarirea avizarii
acestora;

- implementarea proiectelor;

- urmadrirea respectarii legislatiei achizitiilor publice in procesul de achizitii de produse,
servicii si lucrari;

- asigura implementarea, menginerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitdtii in propria activitate;

- 1Intocmeste nomenclatorul lucrarilor ce intra in profilul unitatii si-1 supune aprobarii
Consiliului Local;

- centralizeazd programul de reparatii curente si capitale pentru toate sectoarele de
activitate si fundamenteaza necesarul (fizic si valoric) anual si de perspectiva;

- intocmeste situatii de lucrari lunare

- raspunde de realitatea si exactitatea datelor si legalitatea operatiilor consemnate in
documentele justificative pe care le prezinta controlului financiar preventiv pentru
avizare;

- receptioneaza, impreund cu comisiile numite prin decizii, lucrarile executate, la
nivelul fiecdrei activitati, raspunzand impreund cu acestea de exactitatea datelor
consemnate in procesele verbale de receptie si situatiile de lucrari definitive;

- la terminarea lucrarilor intocmeste situatia de lucrari definitiva, o compara cu cea
initiala, stabileste diferentele valorice si Tmpreund cu compartimentul financiar
urmareste si raspunde de regularizarea acestora, in termenul legal;

- asigura fondul de date privind activitatile specifice unitatii, completandu-le operativ
cu modificarile intervenite;

- elaboreaza documentatii tehnice pentru obtinerea de avize, acorduri, autorizatii;

- acorda asistenta tehnica de specialitate;

- avizeaza plata facturilor ce reprezinta bunuri , lucrari si prestari servicii contractate:
utilitati (energie electrica, apa-canal, energie termica);

- verifica pe teren sau prin sondaj , lucrarile executate de prestatori in vederea avizarii
situatiilor de plata;

- verifica aplicarea corectd a preturilor unitare la materiale, conform facturilor ;

- 1Intocmeste proiectul planului de investitii anual si de perspectiva pe care il supune
avizarii conducerii unitatii si aprobarii Consiliului Local;

- raspunde de realizarea obiectivelor de investitii, pe masura deschiderii finantarii,
respectand prevederile legale Th materie;
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- gestioneaza bunurile din magazia centrala;

- raspunde de intocmirea actelor din cadrul compartimentului;

- Intocmeste documentele primare privind receptionarea bunurilor ce intrd in gestiuni,
expedierile si consumurile de materiale, eliberarea si darea in folosintd a obiectelor de
inventar, a echipamentelor de protectie si lucru;

B. Birou proiectare

Art. 34- Intocmeste documentatiile necesare pentru executia lucrarilor de reparatii
curente, reparatii capitale, investifit si modernizari pentru cladirile aflate in
administrarea SPAU si pentru centralele termice;

intocmeste studii de prefezabilitate si fezabilitate conform competentelor;
intocmeste programul anual de reparatii curente si reparatii capitale pentru
cladirile aflate iTn administrarea S.P.A.U.

intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea sau reactualizarea
autorizatiilor ISCIR, ANRGN, a licentelor si a certificatului in domeniul calitatii;
intocmeste  documentatia necesara privind contractarea lucrarilor conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatiile pentru instalatiile de utilizare gaze naturale si face
demersurile pentru obtinerea acordurilor de acces pentru instalatiile noi sau in
toate cazurile in care se inlocuiesc aparatele de utilizare, conform normelor in
vigoare;

pastreaza si actualizeazd documentele de executie si exploatare a centralelor
termice aflate Tn administrare;

urmareste si tine evidenta consumurilor de gaz, energie electrica, apa si energie
termica pentru centralele termice aflate in administrare;

intocmeste tariful pentru activitatea de producere si furnizare energie termica la
populatie, institutii, altele decat cele finantate din bugetul local si agenti
economici racordati la sistemul energetic local si-l1 supune aprobarii conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste tarife pentru activitati specifice executate de sectii, pe care le supune
aprobarii conform legislatiei in vigoare;

raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca in
domeniul situatiilor de urgenta pentru personalul propriu;

propune recompensarea sau sanctionarea personalului biroului conform R.O.I;
executd orice alte dispozitii ale directorului general ;

C . Sector cimitir municipal si coserit

Art. 35- Are urmatoarele atributii specifice:

— asigurd la cerere si cu respectarea legislatiei in vigoare, indiferent de religie
sau confesiune religioasd inhumarea persoanelor decedate ce au avut
domiciliul in Baia Mare;
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asigura inhumarea persoanelor lipsite de orice posibilitate materiala de a plati
taxa de folosinta, in baza unei Dispozitii a Primarului;

asigura inhumarea persoanelor cu identitate necunoscuta decedate pe raza
municipiului ;

administratorul cimitirelor asigura corectitudinea concesiondrilor si atribuirii
locurilor de inhumare;

verificarea in teren a situatiilor care fac obiectul cererilor sau reclamatiilor;
intocmirea notelor informative, statistice si referatele solicitate;

pastreaza registrele de evidenta si arhiva;

in registrul de evidentd se vor inscrie obligatoriu urmatoarele: numele si
prenumele decedatului (titularului), data decesului, ultimul domiciliu, data
inhumarii, identificarea exacta a locului de inhumare prin indicarea parcelei,
data si seria facturii prin care s-a achitat contravaloarea concesiunii, numele si
adresa concesionarului (sau cel care s-a ingrijit de Tnhumarea decedatului);
administratorul cimitirelor are obligatia de a pastra registrele de evidentad si
arhiva;

in cazul inhumarii unei persoane cu identitate necunoscutd sau a carei
registrul de evidentd va mentiona si numarul anchetei sociale efectuate de
Primaria Baia Mare;

va mentiona obligatoriu in registru la toate categoriile de inhumare, numarul de
inregistrare si data emiterii adeverintei de inhumare, eliberate de oficiul Stare
Civila din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare, act obligatoriu pentru
Tnhumare n cimitire;

vaincasa plata integrald si anticipata a taxei de concesionare;

se va urmdri conform bazei de date faptul ca unei persoane sda 1 se
concesioneze numai un singur loc de veci simplu sau dublu;

in baza actelor doveditoare asigurda inhumarea gratuita : veteranilor de razboi
si vaduvelor de razboi in conformitate cu Legea nr.44/1994,a fostilor detinuti
politici si deportatilor in conformitate cu Legea nr. 189/2000, urmasilor eroilor
martiri ai Revolutiei in conformitate cu Legea nr. 341/2004, cetatenilor de
onoare si membrilor Consiliului de onoare;

urmareste expirarea duratei de folosintd a locului de inhumare;

asigurd respectarea parceldrii potrivit proiectului autorizat al cimitirului si
ordinea concesiondrii potrivit Regulamentului de Functionare a cimitirelor
municipale;

avizeaza executarea lucrarilor funerare din incinta cimitirelor si incaseaza
taxa de Intretinere si amenajare stabilitd prin Hotarare de Consiliu Local;
asigura serviciul de deshumare cu respectarea prevederilor legale;

Art. 36.Serviciul de capela-Cimitirul municipal nr.1 str.Horea
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— Programeaza data si ora tuturor ceremoniilor de inhumare;
— Primeste in capeld persoane decedate doar in conditiile prevazute de lege si
incaseaza taxa aprobata prin H.C.L. pentru acest serviciu;

Art. 37. Inhumarea,deshumarea si transportul persoanelor decedate

Art. 38.

asigura transportul decedatului in cadrul cimitirelor de la capeld la locul de

Tnhumare;

serviciul de inhumare prin: sdparea gropii, coborarea in groapa a sicriului si
acoperirea cu pamant;
sa respecte Regulamentul de Functionare al cimitirelor municipale aprobat
de Consiliul Local Baia Mare;
raspunde de ingrijirea locurilor de inhumare, imprejmuirile, caile de acces,
spatiile verzi, instalatiile de alimentare cu apa, energie electrica, canalizare si a
tuturor dotarilor ;

COSERIT

— 1Intocmeste graficul de lucru pe sectoare din oras;
— efectueaza serviciul de coserit potrivit graficului aprobat;

— presteazda la cerere serviciul de coserit:

curatare a cailor de evacuare a

fumului,eventual deblocarea lor daca acestea sunt obturate,verificarea tirajului;
— 1Incaseaza contravaloarea serviciilor prestate;
— efectueaza verificari in teren in cazul unor sesizari sau reclamatii;
— eliberarea de adeverinte pentru punerea in functiune a centralelor , convectoarelor si
reviziilor la o perioada de 2 ani a acestor instalatii de incalzit si de producere a apei

calde;

— efectueaza situatii de lucrari privind activitatea si serviciul prestat —pentru facturarea

acesto

ra,

— raspunde de intocmirea actelor din cadrul sectorului;

X.  SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

Art.39.- Serviciul administrare domeniu public este structurat astfel:

- a) Sector parcuri §i zone verzi
- b) Sector deratizare, dezinsectie,dezinfectie

A. Sector parcuri si zone verzi

Art.40.- Acest sector este subunitate , cu specific de productie si prestari servicii In

domeniul zonelor verzi din municipiu, avand urmatoarele atributii:
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- fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar specific
desfasurarii activitatii,

- fundamenteazad si propune lista de dotari precum si cea privind reparatiile curente si
capitale;

- raspunde de conservarea si protectia fondului vegetal de baza din municipiu;

- raspunde de calitatea materialului dendrofloricol, aflat in bazele proprii, cat si a celui
existent in amenajdrile zonelor verzi;

- asigura reintinerirea fondului vegetal;

- creaza zone de protectie vegetala;

- asigura prospetimea peluzelor si a altor suprafete gazonate apartinind domeniului
public;

- asigura curatirea arborilor, arbustilor, etc. afectati de uscaturi;

- 1a masuri de asigurare continud a apei necesare intretinerii zonelor verzi, si in mod
deosebit, Tn cazul secetelor prelungite;

- raspunde de asigurarea materialului semincer necesar reproductiei;

- raspunde de diversificarea sortimentala a materialului dendrologic si floricol;

- executd, pe baza de comanda, amenajari de zone verzi pentru terti;

- intocmeste evidenta tehnico-operativa a lucrarilor executate, o certificd, o supune
verificarii i receptionarii de catre comisiile de receptie;

- intocmeste si inainteazd compartimentelor de specialitate, documente si situatii, in
vederea acordari drepturilor de personal, protectia muncii, etc.;

- intocmeste si inainteaza pentru eliberare, dupad obtinerea vizei controlului financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile materiale si raspunde de
necesitatea, oportunitatea si realitatea cantitdfilor solicitate;

- raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munca specifice;

- asigurd masurile, rezultate din reglementarile in vigoare privind SSM si P.S.1.;

- raspunde de integritatea mijloacelor fixe si circulante din dotare;

- raspunde de intocmirea actelor realizate in cadrul serviciului;

- executa orice alte atributii dispuse de conducerea unitatii;

- Tntocmeste fisa postului pentru personalul din subordine.

B. Sector deratizare, dezinsectie, dezinfectie

Art. 41- Cetatenii cu gospodarii individuale, operatorii economici, institutiile publice si
asociatiile de proprietari/locatari au obligatia de a asigura combaterea si stingerea focarelor
de rozatoare si insecte purtatoare de maladii transmisibile si/sau generatoare de disconfort
din gospodaria proprie sau din spatiile pe care le detin cu orice titlu.

Art. 42- Finantarea activitatilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie pe domeniul public se
asigura de catre Primaria Municipiului Baia Mare, iar de la persoanele fizice si juridice

contravaloarea serviciilor prestate se va incasa in conformitate cu tarifele aprobate de
Consiliul local al municipiului Baia Mare, pe baza contractelor incheiate intre parti.
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Art. 43- Activitatea de dezinsectie se efectueaza in:

a.

@ o oo o

cladiri ale institutiilor publice;

parti comune ale cladirilor tip condominiu, case;

caminele aferente retelelor de alimentare cu apa, canalizare, termoficare;
parcuri, spatii verzi, cimitire, maluri de lac;

piete, targuri, oboare, balciuri;

zone demolate si neconstruite;

subsoluri uscate, umede sau inundate.

Art. 44 - Activitatea de dezinfectie se efectueaza in:

a.

b
C.
d

@

depozitele de deseuri municipale si cele asimilate acestora;

. statiile de transfer al deseurilor;

statiile de sortare a deseurilor;

. incdperile din cadrul condominiilor prevazute cu tobogan, destinate colectarii

deseurilor municipale;
spatiile special amenajate pentru colectarea deseurilor menajere;
mijloacele de transport in comun;

unitati de invatamant si sanitare aflate in subordinea autoritatilor administratiei
publice locale;

locurile in care exista focare declarate care pun in pericol sdndtatea oamenilor i a
animalelor.

Art. 45- Deratizarea se efectueaza in toate locurile in care:

C.
Art.
a.

b.

Art
a.

este prevazutad operatiunea de dezinsectie;

este prevazuta operatiunea de dezinfectie, cu exceptia mijloacelor de transport in
comun;

exista focare declarate care pun in pericol sanatatea oamenilor si a animalelor.
46 - Deratizarea se executa:

pentru operatorii economici, odata pe semestru si ori de cate ori este nevoie pentru
stingerea unui focar;

pentru populatie si institutii publice, ori de cate ori este nevoie, pentru stingerea unui
focar.

. 47- Din punct de vedere al frecventei dezinsectia se executa:

trimestrial, in spatiile cu alta destinatie decat cea de locuintd, in subsolurile tehnice si
in caminele retelelor de alimentare cu apa, de canalizare si de alimentare cu energie
termica; in cazul tratamentelor impotriva tantarilor este obligatorie actiunea atat
impotriva larvelor cat si a adultilor;
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b. lunar sau ori de cate ori este nevoie, pentru stingerea unui focar in unitatile de
productie si/sau de comert agroalimentar si in depozitele cu astfel de produse;

c. ori de cate ori este nevoie, pentru stingerea unui focar de infectie in institutii;

d. numai la solicitarea proprietarului spatiului cu destinatie de locuinta; in spatiile
ocupate de copii, batrani, persoane cu afectiuni cronice, precum si in cele in care se
gasesc animale de companie sau de paza, dezinsectia se executa utilizdnd numai
produse din grupa a Il1-a si a IV-a de toxicitate, care nu sunt iritante sau daunatoare
animalelor cu sange cald; In cazul constatarii aparitiei unui focar, dezinsectia se
efectueaza obligatoriu, fara a fi necesara solicitarea proprietarului spatiului cu
destinatie de locuinta ;

e. tratamentele in spatiile verzi de pe raza municipiului Baia Mare, se vor efectua
semestrial, utilizand aparatura de tratare, de la sol, cu ceata rece sau calda.

Art. 48 - Toate produsele folosite pentru efectuarea operatiunilor de deratizare, dezinsectie
si dezinfectie vor fi avizate obligatoriu de Autoritatea Nationald Sanitar — Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor.

1. Persoanele fizice sau juridice detindtoare de spatii construite, indiferent de destinatie,
curti si/sau terenuri virane sau amenajate, unitatile de administrare a domeniului
public, ocoalele silvice, institutiile publice, precum si unitatile care au in exploatare
retele tehnico-edilitare sunt obligate sa efectueze deratizarea, dezinsectia si
dezinfectia spatiilor detinute in conditiile prevazute in prezentul regulament.

2. Deratizarea, dezinsectia si dezinfectia spatiilor detinute se realizeaza numai de un
operator licentiat de A.N.R.S.C.

3. Persoanele fizice sau juridice, beneficiare ale operatiilor de deratizare, dezinsectie
si/sau dezinfectie, au obligatia sa permita accesul operatorului in locurile unde
urmeaza sa se realizeze operatia si sa mentina salubre spatiile pe care le detin, luand
masuri de evacuare a tuturor reziduurilor solide, de spdlare a incaperilor in care se
efectueaza colectarea deseurilor, de eliminare a apei stagnate, de curdtare a
subsolurilor, de punere in ordine a depozitelor de materiale si de remediere a
defectiunilor tehnice la instalatiile sanitare care provoacd inundarea sau stagnarea
apei in subsoluri si/sau pe terenurile detinute.

Art. 49- Operatorul care presteaza activitatea DDD are urmatoarele obligatii:

a) Tnainte de Tnceperea lucrarilor in teren va anunta tipul lucrarilor ce se vor efectua, pe baza
unui preaviz de executie, adus la cunostinta utilizatorului cu cel putin 5 zile inainte de
inceperea lucrarilor respective, care va contine:

1. tipul lucrarii ce se va efectua;
2. data si intervalul orar in care se efectueaza lucrarea;

3. locul/locurile din cadrul proprietatii utilizatorului in care se efectueaza
lucrarea;

4. gradul de toxicitate a substantelor utilizate;
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b.

5. efectele substantelor asupra pestilor, albinelor si animalelor cu sange cald;

6. masurile de protectie ce trebuie luate in special cu referire la copii, batrani,
bolnavi, animale si pasari;

in cazul in care operatorul trebuie sa efectueze una sau mai multe operatii pe
proprietatea privata a utilizatorului, la inceperea lucrarilor reprezentantul acestuia
este obligat sa se legitimeze si sa anunte scopul activitatii pe care o va efectua;

la terminarea lucrarilor efectuate pe proprietatea utilizatorului se solicita confirmarea
efectuarii fizice a lucrarii, operatorul fiind singurul responsabil in privinta
substantelor utilizate, a cantitatii acestora si a tehnologiei aplicate.

in cazul in care lucrarea nu a putut fi executata, obiectivul va fi avizat. Avizul va
contine ziua si intervalul orar in care se va reveni si va fi inmanat persoanei de
contact. In lipsa acesteia, avizul va fi lisat la cutia postald sau va fi plasat la vedere
pentru a fi usor de depistat de personalul obiectivului.

e) prin modul de lucru, operatorul este obligat sa asigure protectia sanatatii publice,

utilizand mijloace, utilaje si materiale corespunzatoare cerintelor autoritatilor
competente din domeniul sanatatii publice si al protectiei mediului.

Art. 50 - In cazul refuzului de a permite efectuarea operatiilor pe proprietatea
utilizatorului, operatorul are obligatia sa anunte autoritatea administratiei publice locale

pentru
1.

Art. 5
1.

luarea masurilor legale.

In cazul in care, in urma unui tratament efectuat, se aduce o dauna imediata, vizibila,
proprietatii beneficiarului, acest fapt va fi mentionat in documentul de lucru si va fi
comunicat in mod expres operatorului. VVor fi semnalate, de asemenea, toate aspectele
ce sunt de natura sa afecteze viata si sanatatea oamenilor si vietuitoarelor.

Operatorul nu este exonerat de raspunderea privind prejudiciile cauzate sanatatii
oamenilor §i vietuitoarelor, altele decat cele pentru care se aplica tratamentul, daca
utilizeaza substante periculoase pentru acestia, daca nu s-au luat masurile necesare
informarii populatiei, conform prevederilor art.16 lit.a), sau tratamentul este
ineficient. Pentru ca tratamentul sa fie eficient, este obligatorie starea salubra a
locului unde are loc actiunea.

1- Drepturile si obligatiile operatorului serviciului DDD

Operatorul serviciului DDD va actiona pentru implicarea utilizatorilor si
transformarea treptata a acestora in ,,operatori activi de mediu”, cel putin la nivelul
habitatului propriu.

Autoritatile administratiei publice locale se vor implica in actiuni de popularizare si
instruire a populatiei privind impactul rozatoarelor si insectelor purtatoare de maladii
transmisibile si/sau generatoare de disconfort, asupra mediului si conditiilor de viata,
inclusiv in toate unitatile de invatamant pe care le gestioneaza.

Art. 52- Operatorul serviciului public DDD are urmatoarele drepturi:
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sa Tncaseze contravaloarea serviciului prestat/contractat, corespunzator tarifului
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Baia Mare, determinat in conformitate cu
normele metodologice elaborate si aprobate de A.N.R.S.C.;

sa solicite ajustarea tarifului in raport cu evolutia generala a preturilor si tarifelor din
economie;

sa propuna modificarea tarifului aprobat, in situatiile de schimbare semnificativa a
echilibrului contractual,

sa aiba exclusivitatea prestarii serviciului public DDD pentru toti utilizatorii de pe
raza municipiului Bistrita, conform HCL 169/2006 prin care a fost aprobata gestiunea
directa a serviciului public DDD si darea in administrare.

sd aplice la facturare tarifele aprobate de Consiliul Local al Municipiului Baia Mare;

sa suspende sau sa limiteze prestarea serviciului, fara plata vreunei penalizari, cu un
preaviz de 5 zile lucratoare, daca sumele datorate nu au fost achitate dupa 45 de zile
de la primirea facturii;

sa solicite recuperarea debitelor in instanta.

Art. 53- Operatorul serviciului public DDD are urmatoarele obligatii:

sa stabileasca tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

sd asigure prestarea serviciului public DDD conform prevederilor contractuale si cu
respectarea prezentului regulament, prescriptiilor, normelor 1 normativelor tehnice in
vigoare;

sad plateasca despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile provocate
din culpa, inclusiv pentru restrictiile impuse detinatorilor de terenuri aflate in
perimetrul zonelor de protectie instituite, conform prevederilor legale;

sa plateascad despagubiri pentru intreruperea nejustificata a prestarii serviciului;

sd furnizeze autoritatii administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C.,
informatiile solicitate si sd asigure accesul la documentele si documentatiile pe baza
carora presteaza serviciul public DDD, in conditiile legii;

sd detina toate avizele, acordurile, autorizatiile si licentele necesare prestarii
activitatilor specifice serviciului public DDD, prevazute in legislatia in vigoare;

sa respecte angajamentele luate prin contractele de prestare a serviciului public DDD;

sa presteze serviciul public DDD la toti utilizatorii din raza municipiului Baia Mare,
conform HCL 169/2006 prin care a fost aprobatd gestiunea directd a serviciului
public DDD;

sd tind la zi evidenta tuturor utilizatorilor cu contracte de prestari servicii in vederea
decontarii prestatiei, pe baza tarifelor aprobate de Consiliul local al municipiului Baia
Mare;
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J-

sa respecte indicatorii de performanta stabiliti prin hotararea Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare si precizati in Regulamentul serviciului public DDD, sa
imbunatateasca 1n mod continuu calitatea serviciilor prestate;

sa aplice metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor
specifice de operare;

sd 11 extinda anual aria de activitate pentru serviciul public DDD, pentru a deservi
Tntreaga comunitate a municipiului Baia Mare;

. sa asigure desfasurarea corespunzatoare a programelor de deratizare, dezinsectie si

dezinfectie conform programelor aprobate de Consiliul local al municipiului Baia
Mare;

sa factureze serviciile prestate in conformitate cu procedurile sau reglementarile
proprii de facturare , la tarife legal aprobate;

sd inregistreze toate reclamatiile si sesizdrile utilizatorilor intr-un registru si sa ia
masurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanei care a reclamat si a celei care a primit reclamatia, adresa reclamantului,
data si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii, numarul de ordine al reclamatiei care va
fi comunicat petentului. La sesizarile scrise operatorul are obligatia sa rdspunda in
maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora.

Art. 54- Drepturile si obligatiile utilizatorilor

1.

Au calitatea de utilizator al serviciului public DDD beneficiarii individuali sau
colectivi, directi ori indirecti, definiti potrivit Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice.

Dreptul, fara discriminare, de acces la serviciul public DDD, de utilizare a acestuia,
precum si la informatiile publice este garantat tuturor utilizatorilor.

Art. 55- Utilizatorii au urmatoarele drepturi:

a.

sd utilizeze, liber §i nediscriminatoriu, serviciul public DDD 1in conditiile
contractului/contractului-cadru de prestare;

sa solicite si sd primeasca, in conditiile legii si ale contractelor de prestare,
despagubiri sau compensatii pentru daunele provocate lor de catre operatori prin
nerespectarea obligatiilor contractuale asumate ori prin prestarea unor servicii
inferioare, calitativ si cantitativ, parametrilor tehnici stabilifi prin contract sau prin
normele tehnice Tn vigoare;

sa sesizeze autoritatilor administratiei publice locale si celor competente orice
deficiente constatate in sfera serviciului public DDD si sa faca propuneri vizand
inlaturarea acestora, imbunatatirea activitatii si cresterea calitatii serviciului;

sa se asocieze in organizatii neguvernamentale pentru apararea, promovarea $i
sustinerea intereselor proprii;
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sd primeasca si sa utilizeze informatii privind serviciul public DDD, despre deciziile
luate 1n legatura cu acest serviciu de catre autoritatile administratiei publice locale,
A.N.R.S.C., sau operator, dupa caz;

sa fie consultati, direct sau prin intermediul unor organizatii neguvernamentale
reprezentative, in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor, strategiilor si
reglementarilor privind activitatile din sectorul serviciului public DDD;

sa se adreseze, individual ori colectiv, prin intermediul unor asociatii reprezentative,
autoritatilor administratiei publice locale sau centrale ori instantelor judecatoresti, in
vederea prevenirii sau repararii unui prejudiciu direct ori indirect;

sa 1 se presteze serviciul public DDD in conditiile prezentului regulament, ale
celorlalte acte normative Tn vigoare la nivelurile stabilite in contract;

sa conteste facturile cand constata incalcarea prevederilor contractuale;

sd primeasca raspuns in maximum 30 de zile la sesizarile adresate operatorului sau
autoritatilor administratiei publice locale si centrale cu privire la neindeplinirea unor
conditii contractuale;

utilizatorilor le este garantat dreptul de acces la serviciul public DDD si de utilizare a
acestuia.

Art. 56- Utilizatorii au urmatoarele obligatii:

a.

sa respecte prevederile prezentului regulament si clauzele contractului de prestare a
serviciului public DDD;

sa achite in termenele stabilite obligatiile de plata in conformitate cu prevederile
contractului de prestare a serviciului public DDD;

sa asigure accesul operatorilor DDD la punctele de lucru;

d. sa aplice masuri privind deratizarea si dezinsectia, stabilite de Primaria Municipiului

Baia Mare si Autoritatea pentru Sanatatea Publica Maramures;

sd accepte limitarea temporard a prestarii serviciului ca urmare a executiei unor
lucrari prevazute in programele de reabilitare, extindere $i modernizare a
infrastructurii tehnico-edilitare;

sd respecte normele de igiena si sdndtate publica stabilite prin actele normative in
vigoare;

sd incheie contracte pentru prestarea serviciului public DDD numai cu operatorul
care are dreptul sa presteze astfel de activitati in municipiul Baia Mare;

sd aduca in stare de curdtenie spatiile in care se face deratizarea si dezinsectia
inaintea tratamentului si sd mentind curatenia permanent;

sa asigure curatenia incintelor proprii, precum si a zonelor cuprinse intre imobil si
domeniul public (pana la limita de proprietate);
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XI. SERVICIUL DENDRO-FLORICOL

Art.57.- Este structurat astfel:

A.- SECTOR PEPINIERA- produce materialul dendrologic pentru plantarea
spatiilor verzi si pentru valorificare;

B.- SECTOR MATERIAL DENDROFLORICOL —produce rasaduri pentru
spatiile verzi din oras si pentru valorificare;

Art. 58- Serviciul dendrofloricol:

intocmeste programul anual de producere de material dendrologic, rasaduri, plante
ornamentale la ghiveci si flori taiate si il supune spre aprobarea conducerii serviciului;
evalueazd cheltuielile anuale cu serele si solicita alocarea de fonduri pentru
aprovizionarea tehnico - materiala a procesului de productie;

intocmeste propuneri de tarife si preturi pentru desfacerea produselor din sere,
elaboreaza programul anual de aprovizionare cu materiale diverse, material saditor
dendrofloricol si seminte.

se preocupa de intretinerea si repararea serelor cu fortele proprii ale serviciului sau
prin prestatori de servicii, pentru asigurarea microclimatului optim in sere si pepiniere
produce ghivece mase plastice pentru uz intern si comercializarea excedentului prin
magazinele proprii;

se ingrijeste de administrarea bunurilor din dotare si de inventarierea acestora
conform fisei postului;

se preocupa de asigurarea cu personal la nivelul sarcinilor de productie

utilizeaza in mod eficient suprafetele de plantat si instalatiile de microclimat din sere
s1 pepiniere;

asigurd masuri de combatere a daunatorilor din sere si a bolilor la plante, prin
aplicarea tratamentelor fito-sanitare adecvate si la timpul oportun;

asigurd masuri de S.S.M. si P. S.I si se preocupa de asigurarea de echipamente de
protectie si de lucru a personalului Indreptatit prin lege la aceste echipamente;

duce la indeplinire si alte atributiuni date de conducere cu respectarea legilor in
vigoare;

intocmeste propuneri de tarife si preturi pentru desfacerea produselor din serd, asigura
magazinele de flori cu flori taiate, plante ornamentale i rame coroane.

asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate;

raspunde de intocmirea actelor din cadrul serviciului si a sectoarelor pe care le are in
subordine;

XI11.COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA, PAZA SI
P.S.I.

Art.59.-Are urmatoarele atributii si rdspunderi in domeniu:
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coordoneaza si asigura securitatea si sandtatea iIn munca la nivelul unitdtii in
concordanta cu legislatia in vigoare;

intocmeste i Tnainteazd compartimentelor de specialitate documente si situatii
privind necesitatea acorddrii drepturilor de personal si de SSM, echipamentul
individual de protectie, a materialului igienico-sanitar;

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
propune masurile de prevenire corespunzatoare ce vor alcdtui programul anual de
prevenire, cu sprijinul institutiilor de specialitate;

controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca i imbolnavirilor profesionale;

raspunde de efectuarea instructajului  introductiv general de SSM/SPAU si
controleaza modul de efectuare a instructajului la locul de munca, precum si cel
periodic §i participd in comisia de instruire pentru folosirea sigura a motoutilajelor ,
atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv, general, la locul de munca si
periodic) cat si prin cursuri de instruire ;

organizeaza si asigurd paza bunurilor de la toate sectoarele de activitate ale unitatii;
intocmeste planul de paza al fiecarei incinte si tine legatura cu organele de paza si
ordine ale politiei si Corpului Gardienilor Publici;

asigurd masurile rezultate din reglementarile in vigoare privind PSI;

efectueaza instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta la nivel
SPAU, verifica efectuarea instructajului specific la locul de munca si instruire
periodica in domeniul situatiilor de urgenta;

tine evidenta fiselor activitatii zilnice a utilajelor si masinilor din parcul auto;
coordoneaza si asigura activitatea in domeniul situatiilor de urgentd la nivelul unitatii
in concordanta cu legislatia in vigoare;

intocmeste pontajul pentru persoanele din subordine;

intocmeste fisa postului si efectueaza evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul biroului;

asigurd implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate;

raspunde de intocmirea actelor din compartimentul din subordine;

executa orice alte atributii si sarcini dispuse de conducerea unitatii;

XII. SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI
Intretinute prin contractul de prestari servicii, are urmatoatoarele atributii:

Art.60.- Monitorizarea tuturor activitatilor care se desfagoara pe spatiile verzi care
apartin - Municipiului Baia Mare , activitati care se refera la intretinerea
corespunzatoare , prin lucrari specifice a spatiilor verzi.

- Executa zilnic programe elaborate de lucru pentru intretinerea spatiilor verzi.
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- Executa verificari si masuratori in teren in ceea ce priveste lucrarile efectuate pe
zonele verzi ale municipiului.

- Intocmeste evidenta tehnico-operativa a lucririlor executate pe zonele verzi ale
Municipiului Baia Mare, o certifica, o supune verificarii si receptionarii de catre
comisiile de receptie.

- Raspunde de calitatea lucrarilor care se efectueaza pe spatiile verzi.

- Raspunde de calitatea si starea fitosanitara a materialului dendrofloricol care se
planteaza sau se afla pe zonele verzi din municipiu.

- Raspunde de consevarea si protectia mediului si a fondului vegetal din municipiu.

- Are raporturi de colaborare si intrajutorare ca serviciu, cu celelalte servicii din
organizafie.

- Fundamenteaza si propune necesarul anual de material, obiecte de inventar specific
activitatil.

- Intocmeste si inainteazi compartimentelor de specialitate, documente si situatii, in
vederea drepturilor de personal si protectia muncii.

- Raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munca specifice.

- Asigura masurile rezultate din reglementarile n vigoare privind SSM si PSI.

- Raspunde de integritatea mijloacelor fixe si circulante din dotare.

- Raéspunde de intocmirea actelor realizate in cadrul serviciului.

- Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine.

- Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii in propria activitate.

- Executa orice alte atributii date de seful ierarhic superior si de conducerea institutiei.

XIV. SERVICIUL TRANSPORT SI INTRETINERE

Art.61- Serviciul transport si intretinere este structurat astfel:

- a) Compartiment intretinere s1 amenajare parcari,marcaje rutiere
- b) Atelier mecanic reparatii intrefinere auto
- ¢) Sector intretinere i constructii mobilier urban

A. COMPARTIMENT INTRETINERE ST AMENAJARE PARCARI,
MARCAJE RUTIERE

Art. 62. Are urmatoarele atributii specifice:
- fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar specific
desfasurarii activitatii,
- fundamenteaza si propune lista anuald de dotari cu mijloace fixe si mobilier de
informare specific parcarilor ;
- tine evidenta tehnico - operativa a dotarilor aflate in administrare;
- intocmeste programe de lucru saptamanale cu lucrarile necesare.
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Acestea sunt:

salubrizare parcari pe sectoarele stabilite sau la solicitarea tertilor contracost;
intretine §1 executa marcajele;

intretin si amplaseaza indicatoare de informare despre parcari;

intervin ori de cate ori este nevoie in urma unor calamitati naturale;

sunt la dispozitia unitatii in functie de necesitatile stringente;

B. FORMATIE TRANSPORT , REPARATII SI iNTRETINERE AUTO

Art.63. Are urmatoarele atributii :

- Fundamenteaza si solicitd anual necesarul de materiale, piese de schimb si carburanti —
lubrifianti pentru asigurarea functiondrii tuturor maginilor si utilajelor ce deservesc intreaga
unitate:

Participa impreuna cu celelalte subunitati la intocmirea anuala a listei de investitii;
Fundamenteaza si propune lista privind necesarul de reparatii curente si capitale a
mijloacelor de transport si utilajelor din dotarea unitétii pe care le gestioneaza,
raspunde impreund cu sectoarele de aplicarea masurilor necesare pentru utilizarea
eficienta a mijloacelor tehnice, pe categorii de lucrari;
ia masurt pentru Tmbunatatirea continua a exploatdrii maginilor, utilajelor si
instalatiilor prin cresterea gradului de incarcare a capacitatilor existente;

Identifica si i1a masuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiale, piese
auto, carburanti lubrifianti gospodarind cu exigenta resursele;

Propune recuperarea consumurilor nejustificate de la cei vinovati
Intocmeste evidenta tehnico - operativa privind intretinerea, exploatarea si repararea
masinilor si utilajelor, inclusiv centralizarea lunara a activitatii;

Executa lucrari de intretinere si reparatii curente si accidentale, la utilaje din dotarea
unitatii;
Executa lucrari de reparatii capitale;

Réspunde de revizia tehnica a mijloacelor de transport din dotare;

Réspunde de inscrierea in circulatie in conditiile legii a mijloacele auto; achizitionate
precum si de obtinerea vizei periodice de inspectie tehnica;

Raspunde de intocmirea documentatiei privind asigurarea de accidente a masinilor si
utilajelor din dotare;

Tn conformitate cu prevederile legale face propuneri de casare a mijloacelor fixe,
materiale si obiectelor de inventar din dotare si participd, impreuna cu comisia la
intocmirea documentatiei necesare;

Intocmeste si inainteazd pentru eliberare, dupa obtinerea vizei controlului financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile de materiale, piese auto,
carburanti, lubrifianti si rdspunde de necesitatea si realitatea cantitatii solicitate;
Raspunde de ordinea si curdtenia din zona de activitate;

Réspunde de intocmirea actelor din cadrul compartimentului;

Executa orice alte atributii date de seful sectiei si de conducerea unitatii.
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C.SECTOR INTRETINERE CONSTRUCTII SI MOBILIER URBAN

Art.64.- Sectorul intretinere reparatii, constructii $i mobilier urban este subordonat
serviciului transport si intretinere , cu specific de administrare si intretinere a locurilor
publice aflate In administrarea unitatii, respectiv: parcari, terenuri de joaca pentru
copii, avand urmatoarele atributii:

- Fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar specific
desfasurarii activitatii,

- Fundamenteaza si propune lista anuala de dotari cu mijloace fixe si mobilier stradal;

- Tine evidenta tehnico - operativa a dotarilor aflate in administrare

- Executa lucrari de intretinere, pe raza municipiului a constructiilor sau dotarilor ce intra
n categoria mobilier urban;

- Confectioneaza mobilier urban in functie de necesitati;

- Executa pe bazd de comandd, lucrari de constructii, reparatii §i intretinere pentru
subunitatile din cadrul unitatii (sere, pepiniere);

- Administreaza, amenajeaza si intretine terenurile de joaca aflate pe domeniul public;

~ Intocmeste si inainteaza pentru eliberare, dupa obtinerea vizei de control financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile de materiale si raspunde de
necesitatea si realitatea cantitatilor solicitate;

~ Intocmeste si inainteazi compartimentelor de specialitate, documente si situatii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii;

- Raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munca specifice;

- Raspunde de integritatea mijloacelor fixe din dotare;

- Raspunde de intocmirea actelor;

- Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic si de conducerea unitatii;

XV. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE, TARGURI ST OBOARE

Art.65.- Serviciul administrare piete, targuri si oboare este subordonat
directorului general si are in principal urmatoarele atributii specifice:

- asigura realizarea masurilor necesare pentru buna administrare a pietelor, targurilor si
oboarelor, cu respectarea prevederilor legale incidente n vigoare;

- Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al pietelor, targurilor si oboarelor
pe care le administreazd, in conformitate cu prevederile legale, pe care-l supune
aprobarii Consiliului Local;

- sprijind organele de control autorizate;

- stabileste tarifele pentru serviciile prestate si le supune aprobarii Consiliului Local;

- asigura curatenia in pietele, targurile si oboarele, pe care le are in administrare;
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- asigura inchirierea spatiilor de depozitare, utilajelor frigorifice, meselor, tonetelor,
cantarelor;

- alte atributii specifice activitdtii de administrare a pietelor, targurilor si oboarelor
impuse de catre prevederile legislative in vigoare;
Art.66 — Toate veniturile obtinute din activitatea de administrare a pietelor, targurilor si
oboarelor, sunt venituri proprii ale Serviciului Public Ambient Urban.”

XVI. SERVICIUL ADMNISTRARE DOMENIU PUBLIC REALIZAT DIN
FONDURI EUROPENE

Art.67- Acest serviciu a fost infiintat ca urmare a finalizarii implementarii a doua
proecte realizate din fonduri europene dupa cum urmeaza:

- proiectul ,,Cresterea calitatii vietii urbane prin amenajarea Parcului Public Central”,
avand codul SMIS 18166, finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritara 1 — Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere,
Domeniul de interventie 1.1. — Planuri integrate de dezvoltare urbana, Sub-domeniul
Poli de dezvoltare urbana, proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
post-aderare. Prin Cerea de finantare, autoritatea locala, si-a asumat atingerea unui
numar de indicatori la sfarsitul perioadei de implementare. Unul dintre acesti indicatori
este creearea unui numar de 10 noi locuri de muncd ca urmare a implementarii
proiectului. Cele 10 locuri de munca, sunt necesare, pentru functionarea celor doua noi
obiective realizate Tn cadrul proiectului respectiv, Pavilionul Expozitional pentru cactusii
lui Gheza Vida, unde vor activa 5 persoane si Parcul Public Central, pentru a carui
Intretinere este nevoie de minim 5 persoane.

- proiectului ,,Managementul deseurilor biodegradabile Tn Municipiul Baia Mare,
Romania si Ivano Frankivsk si Kolomyia, Ucraina” cod HUSKROUA/1101/132. Unul
din indicatorii specifici asumati prin acest proiect, sunt cele 10 noi locuri de munca, care
sa deserveasca instalatia de produs compost. Utilajele pentru prelucrarea deseurilor
biodegradabile si transformarea acestora in compost au fost achizitionate in cadrul
acestui proiect. Cele 10 locuri de munca sunt necesare pentru functionarea fluxul
tehnologic de producere a compostului. Tn calitate de beneficiar al proiectului, dar si ca
lider de proiect, trebuie sa asiguram functionarea instalatiei de produs compost. De altfel
aceasta instalatie este indicator al proiectului. In acest scop, cele 10 locuri de munca, vor
asigura personal pentru taicrea, colectarea si transportului materialului biodegradabil,
pentru maruntirea acestuia, aranjarea in prisme de compost, aerare si ciuruire in vederea
obtinerii compostului.

Serviciul administrare domeniu public realizat din fonduri europene este structurat
astfel:

A. Sector producere compost
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Art. 68-Acest sector are ca scop obtinerea compostului prin prelucrarea materialelor
biodegradabile. Personalul angajat in cadrul acestui sector are urmatoarele atribuirii:

- Receptioneaza materialul biodegradabil la punctul de lucru de pe Str. Margeanului nr.
9;

- Sorteaza , prelucreaza prin taiere si aseaza in prisme materialul biodegradabil
maruntit;

- Verifica la intervale de timp regulate temperatura si umiditatea prismelor de compost
formate pe platforma de lucru;

- Uda, ori de cate ori este nevoie, prismele de compost, pentru mentinerea umiditatii
optime;

- Realizeaza aerarea prismelor de compost, ori de cate ori este nevoie;

- Asigura obtinerea compostului prin ciururirea materialului biodegradabil descompus;

- Asigura si mentine curatenia pe platforma de producere a compostului;

- Asigura asezarea materialului biodegradabil in prisme astfel incat sa existe acces cu
aeratorul la toate prismele de compost;

- Asigura buna functionare a utilajelor folosite in ciclul tehnologic de producere a
compostului respectiv: tocator, aerator, ciur rotaiv, tractor.

- Tine evidenta cantitatilor de material biodegrabil procesat, de compost produs
precum si evidenta tututor materialelor si combustibilor utilizati in cadrul procesului
de producere al compostului;

- Raspunde de intocmirea actelor din cadrul compartimentului;

- Fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar
specific desfasurarii activitatii;

- Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

- Executa orice alte atributii date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii.

B .Sector admnistrare Parc Public Central si Pavilion Expozitional
Art.69.- Acest sector este subunitate, cu specific de productie si prestari servicii in
domeniul zonelor verzi, avand urmatoarele atributii, Tn administrarea Parcului Public
Central:
- Fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar specific
desfagurarii activitatii;
- Fundamenteaza si propune lista de dotari precum si cea privind reparatiile curente si
capitale;
- Raspunde de conservarea si protectia fondului vegetal de baza din Parcul Public
Central;
- Raspunde de calitatea materialului dendrofloricol din Parcul Public Central;
- Asigura reintinerirea fondului vegetal;
- Asigura prospetimea peluzelor si a altor suprafete gazonate;
- Asigura curatirea arborilor, arbustilor, etc. afectati de uscaturi;
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- la masuri de asigurare continud a apei necesare intretinerii zonelor verzi, si in mod
deosebit, Tn cazul secetelor prelungite;

- Raspunde de asigurarea materialului semincer necesar reproductiei;

- Raspunde de diversificarea sortimentala a materialului dendrologic si floricol;

- Intocmeste evidenta tehnico-operativa a lucrarilor executate, o certifica, o supune
verificarii i receptionarii de catre comisiile de receptie;

- Intocmeste si inainteaza compartimentelor de specialitate, documente si situatii, in
vederea acordari drepturilor de personal, protectia muncii, etc.;

- Intocmeste si inainteaza pentru eliberare, dupa obtinerea vizei controlului financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile materiale si raspunde de
necesitatea, oportunitatea si realitatea cantitdfilor solicitate;

- Raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munca specifice;

- Asigurd masurile, rezultate din reglementarile in vigoare privind SSM si P.S.1.;

- Raspunde de integritatea mijloacelor fixe si circulante din dotare;

- Raspunde de intocmirea actelor realizate in cadrul serviciului;

- Executa orice alte atributii date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii.

- Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine.

Acest sector are ca scop administrarea Pavilionului Expozitional unde este
amenajata o expozitie permanenta de cactusi si plante suculente precum si o expozitie
de sculpturi care au apartinut artistului Gheza Vida. Sectorul are urmatoarele atributii:

- Raspunde de integritatea exponatelor;

- Asigura permanent ordinea si curatenia in expozitie, prezenta personalului si
securitatea exponatelor;

- Raspunde de depozitarea si manipularea tuturor exponatelor;

- Raspunde de conservarea , restaurarea si protectia exponatelor;

- Raspunde de punerea in valoare a expozitiei;

- Initiaza expozitii temporare si programe educative specifice;

- Redacteaza tematicile expozitiilor permanente si temporare ;

- Va lua toate masurile pe care le considera necesare pentru pastrarea in cele mai bune
conditii a tuturor exponatelor;

- Rapunde de mentinearea unui microclimat optim in Pavilionul Expozitional;

- Asigura mentinerea curateniei atat in interiorul Pavilionului Expozitional cat si in
exterior si in zonele adiacente;

- Intretine curtea interioara a Pavilionului Expozitional;

- Asigura accesul publicului in intervalul orar stabilit conform programului de vizitare
al Pavilionului Expozitional;

- Raspunde de comunicare si mentinerea contactului cu publicul larg, prin identificarea

nevoilor si orientarea in acest sens a programelor expozitiei;

- Mentinerea unui contact permanent cu diversele medii de informare;

- Raspunde de evidenta exponatelor;

- Intocmeste documentele de evidenta gestionara si inregistrea miscarii bunurilor din
evidenta;
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- Raspunde de intocmirea actelor din cadrul compartimentului;

- Fundamenteaza si propune necesarul anual de materiale si obiecte de inventar
specific desfasurarii activitatii;

- Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

- Executa orice alte atributii date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii.

XVII. ALTE REGLEMENTARI

Art. 70. - Declararea averii si a celei de interese
Pentru asigurarea exercitarii functiillor si demnitatilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, transparenta prin organizarea in mod unitar si institutionalizat a
activitatii de control al averii dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau a indeplinirii
functiilor respective si a verificarii conflictelor de interese , precum si de sesizare a
obligati sa depuna Declaratiile de avere si Declaratiile de interese , conform prevederilor
legale Tn vigoare.
Art. 71. — Perfectionarea profesionala a salariatilor
1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a salariatilor sunt :
- programe de formare profesionala organizate de catre furnizorii de programe autorizati;
- stagii de practica si specializare in tard sau in strainatate;
- instructaje interne;
- participarea la conferinte si seminarii , n fara sau in strainatate ;

2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionald initiate de
angajator se suporta din bugetul local , conform planului anual aprobat de directorul general
al institutiei.

3) Propunerile de participare la programele de Perfectionare se realizeaza de catre sefii de
compartimente , luand in calcul evaluarea performantelor profesionale individuale, a
modificarilor intervenite in legislatie , respectiv necesitatile de pregatire profesionald ale
salariatilor.

XVIII. DISPOZITII FINALE

Art. 72
1) Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament , fiecare sef de
serviciu, birou sau compartiment va elabora Fisa postului pentru fiecare post aprobat in
Organigrama SPAU si sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat din subordine.
2) Redactarea Fiselor de post si a sarcinilor de serviciu se va face pe suport electronic si
pe suport de hartie in trei exemplare : cate unul pentru salariat , unul pentru seful
compartimentului i unul pentru Compartimentul resurse umane.
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Art. 73- S.P.A.U. este un serviciu public care dispune de spatii de functionare si de
productie pentru desfasurarea activitatilor specifice, precum si de dotarile aferente
corespunzatoare necesitatilor sale de functionare pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

Art. 74- In cazul desfiintarii SPAU, patrimonial acesta revine Consiliului Local al
municipiului Baia Mare.

Art. 75- S.P.A.U. are arhiva proprie in care se pastreaza in conformitate cu prevederile
legale, urmatoarele:

- documente de personal

- documente financiar — contabil

- documente specifice activitatii sale curente

Astfel, registrele de contabilitate si actele justificative ale 1inregistrarilor in
contabilitate se pastreaza 10 ani de la data inchiderii exercifiului, iar statele de salarii si
bilanturile unitatii se pastreaza 50 ani. Dupa expirarea termenului de pastrare, documentele
se scot din arhiva institutiei si se predau la arhiva Primariei Baia Mare.

Art. 76- Toti salariatii S.P.A.U. sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare. In acest scop
Compartimentul resurse umane va asigura transmiterea Regulamentului sefilor tuturor
compartimentelor, care sunt responsabili cu aducerea la cunostinta a prevederilor acestuia
salariatilor.

Art. 77- In cazul in care situatia o impune, misurile de raspundere disciplinard si
materiala se aplicd de catre:

- Consiliul Local al municipiului Baia Mare la propunerea Primarului pentru directorul

general al institutiei

- Directorul general al institutiei pentru personalul din subordine

Art. 78- Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este nevoie,
urmare a unor modificari legislative, noi activitati sau competente date in sarcina
administratiei publice locale sau reorganizarea unor activitati sau compartimente prin
hotérare a consiliului local.

Art. 79- Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii.
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